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ANEXO B-05-04

RESUMEN DE CARGOS VACANTES MES DE JUNIO 2018

Nivel: 30
Entidad: 10
Tipo de Presup.: 1
Programa: 1
Sub Programa: 2
Proyecto: Realizar actividades centrales de direccion, planificacion, reglamentacion, asesoria, coordinacion, supervicion y control de la administracion.
Objeto del Gasto: 111
Fuente de Financia 30
PRESCINDIBLE SI/NO (*)
ANEXO DE PERSONAL PGN 2017 UTILIZAR UNA ADECUADA
N emR | MEIOR | ReESTRUCTURACION | o FOCED T | GRS | MASA SALARIAL MENSUAL
SERVICIOS TECNOLOGiA DE | DE LA DOTACION DEL ) VACANTES
GESTION PERSONAL
LINEA | CATEG. [  DENOMINACION DEL CARGO | ASIGNACION SI/NO GUARANIES
4(E4G Jefe de Tesoreria 2.500.000 | Sl SI SI 1 2.750.000
Jefe de Liquidacion de Patente al
Sl Sl Sl Sl 1
10|E10F Rodado. 2.700.000 2.970.000
12(E12G Jefe de Desarrollo Social 2.500.000 | Sl Sl SI 1 2.750.000

(*) La prescindibilidad de cargos vacantes en relacion a la necesidad de cubrir los servicios, de utilizar una mejor tecnologia de gestion y de lograr
una adecuada reestructuracion de la dotacién del personal.

(**) Principio de razonabilidad: exige garantizar la normal operacion de la estructura organica y solo deberan eliminarse aquellos cargos que no
son esenciales para el normal cumplimiento de las funciones y servicios institucionales. R. HH.




